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REGULAMIN PROJEKTU

~Z komputerem na ty. Szkolenia z zakresu obstugi komputera i Internetu dla
0osob po 50 r. 2.”

§1

Informacje o projekcie

Projekt ,Z komputerem na ty. Szkolenia z zakresu obstugi komputera i Internetu dla oséb po 50 r. z.” jest
realizowany przez firme 2Bit Sp. z 0. 0 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII.
Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.8 Rozwoj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie
8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

1.Projekt jest wspoffinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2.0kres realizacji projektu: od 03.01.2011 do 31.05.2012 .

3.0bszarem realizacji projektu jest wojewddztwo podlaskie.

4.Biuro projektu miesci sie w siedzibie firmy 2Bit Sp. z o. 0., ul. Gréddecka 3, 15-561 Biatystok czynne od
poniedziatku do piatku w godzinach 8.30 -16.30. Istnieje mozliwo$¢ umdwienia sie na spotkanie w innych
godzinach niz pracuje biuro.

5.Celem gtownym projektu jest wydtuzenie aktywnosci zawodowej i utrzymanie zatrudnienia przez 40
pracujacych oséb powyzej 50 r. z. ( w tym minimum 26 kobiet) dzieki podniesieniu kompetencji i umiejetnosci
z zakresu obstugi komputera do konca maja 2012 r.

6.Celami szczegdtowymi projektu sg: wzrost znajomosci technik informacyjnych i komunikacyjnych, nabycie
praktycznych umiejetnosci postugiwania sie komputerem, podniesienie umiejetnosci w zakresie korzystania z
Internetu, wzrost samooceny.

7.Projekt jest zgodny z politykg réwnosci szans poprzez wyrownywanie szans 0s6b 50+ oraz rownosci pici,
gdyz promuje aktywno$¢ zawodowg kobiet i gwarantuje im wiekszg liczbe miejsc w projekcie.

§ 2

Warunki uczestnictwa

1.Uczestnikami projektu bedzie 50 osdb pracujacych w tym co najmniej 33 kobiety spetniajgce jednoczesnie
nastepujace kryteria:

-0soby pracujace, w tym na podstawie uméw cywilnoprawnych

-0soby powyzej 50 roku zycia

- 0soby zamieszkujace na terenie wojewddztwa podlaskiego

-osoby zatrudnione w mikroprzedsiebiorstwach, matych i $rednich przedsiebiorstwach, zatrudnieni w
administracji publicznej

-osoby, ktdre z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
kwalifikacji i umiejetnosci.

- 0soby nie bedgce osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza lub rolnicza.

- osoby, ktdre chcq uczestniczy¢ w szkoleniach poza godzinami pracy.
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§ 3
Zasady i etapy rekrutacji uczestnikow

1.Rekrutacja ma charakter otwarty i prowadzona bedzie na terenie catego wojewddztwa podlaskiego z
zachowaniem réwnosci kobiet i mezczyzn.

2.Informacja o prowadzonym naborze rozpowszechniana bedzie poprzez dystrybucje ulotek i plakatow, ,
ogtoszenia prasowe i radiowe, mailing z prosba o przekazanie pracownikom informacji o rekrutacji oraz
bezposrednio w biurze projektu, utworzong strone internetowg projektu jak i informacje telefoniczna.
3.Formularze zgtoszeniowe dostepne bedg w biurze projektu oraz na stronie internetowej www.tyikomputer.pl
4.Rekrutacja realizowana bedzie w biurze projektu.

5.Formularze bedq sktadane osobiscie w biurze projektu oraz pocztg, mailem lub faksem i bedq podlegaty
wstepnej weryfikacji pod wzgledem spetniania kryteriow formalnych: zamieszkiwania na terenie woj.
podlaskiego, wiek powyzej 50 r. z., zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub cywilnoprawnej, kolejnos¢
zgtoszen. Dodatkowo punktowane beda kobiety. Sprawdzony zostanie stopien znajomosci obstugi komputera i
Internetu w celu utworzenia jednolitych grup.

6.Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie styczen — luty 2011r. dla I i II edycji, ktdre rozpoczng sie w marcu
2011r. oraz maj — lipiec 2011r. dla edycji III, IV, V, ktdre rozpoczng sie w sierpniu 2011r.

§ 4
Postanowienia koncowe

1.Uczestnicy projektu otrzymajg bezptatne materiaty szkoleniowe.

2.Kazdy z uczestnikdw na zakonczenie szkolenia otrzyma certyfikaty.

3.Uczestnicy, ktorzy bedq dojezdzali z innej miejscowosci na szkolenia otrzymajq zwrot kosztow dojazdu na
podstawie biletéw najtanszej komunikacji.

4.Kazdy z uczestnikdow szkolenia zobowigzany jest do 100% obecnosSci na zajeciach. Dopuszczalny limit
nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi 20% godzin catego szkolenia, tj.30 godzin szkoleniowych. W
przypadku przekroczenia tego limitu nastgpi wykreslenie danej osoby z listy uczestnictwa oraz natozenie kary
w postaci pokrycia kosztow zwigzanych ze szkoleniami. Usprawiedliwienie opuszczonych godzin nastepuje po
dostarczeniu zwolnienia lekarskiego lub wezwania z urzedu. Dokumenty te nalezy dostarczy¢ nie pdzniej niz w
ciggu 5 dni liczac od dnia, w ktérym dana osoba byta nieobecna.

5.Rezygnacja w udziale projektu bez kary finansowej istnieje w przypadku ztozenia pisemnej rezygnacji
dostarczonej do biura firmy 2 Bit Sp. z 0. 0. na 2 tygodnie przed rozpoczeciem szkolenia.

6.Wszelkich informacji na temat projektu udziela firma 2 Bit Sp. z 0. 0. oraz umieszczone sg ona na stronie
internetowej dotyczacej Projektu www.tyikomputer.pl

Wszystkie szkolenia sq bezptatne i koncza sie przystgpieniem do egzamindw ECDL oraz otrzymaniem
certyfikatow.

miejscowosc i data czytelny podpis Uczestnika Projektu

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
2Bit Sp. z 0. 0., 15-561 Biatystok, ul. Grodecka 3, tel. (085)871 03 71 fax (85)662 34 76, kom. 518 65 36 28, NIP 542-290-36-90
www.2bit.pl  www.tyikomputer.pl e-mail:;joanna.roszkowska@2bit.pl



